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* initiating and participating in industrial and trade develop- 
ment p 

* evaluating pr als submitted by the private sector for 
industrial, regional, or international trade development 
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© administering trade agreements or legislation 

* arranging and participating in federally or industrially 
‘cred meetings, conferences and seminars at the nat 
international level 

* examining and reporting on record 
busir as insurance companies and money lenders 

* conducting inquiries into alleged violations of federal legisla- 
lion designed to regulate particular aspects of trade and 
commerce. 
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Les voic' 


Generalités 
© La Fonction publique fedérale compte env 
employés dans le groupe Commerce (CO). 
e Plus de la moit CO (63 p. 100) 1 
de I'Industrie, du Commerce et de |'Expansion Economique 
régionale 
¢ Certains post ‘ont égale dans des domaines 
és au sein d'autres ministéres et organismes dont 
indiennes et du Nord Canada, Consommation et 
ations Canada, Agriculture Canada, Pech 
Océans, Communications Canada el le Conseil de la 
radiodiffusion et des télé-communications canadiennes 
¢ Le tiers des postes de ce group it StL rieur de 
la Région de la capitale nationale 


n 1 800 


llent au minister 


a lex 


Le travail 
Les ministéres qui emploient des agents ce groupe sont 
responsables de |'élaboration des programmes visant a pro- 
mouvoir la croissance et le prog industrie et du com- 
merce, y compris des exportations. Dans certains cas, ils 

assurent également la réglementation dans ces domain 


Le: 


Ss agents qui participent a la planification, a la mise en oeuvre 

program 

qui les emploie, exercer leurs fonctions dans le cadre d'un 

de plusieurs des activités suivante: 

© mise en ceuvre et coordination d'activités d'un ministére 
dans le but de stimuler ou de reglementer l'industrie et le 
commerce d'un secteur particuli 

e mise sur pied de travaux d’expansion de I'industrie et du 
commerc participation a leur réalisation 

© évaluation des propositions présentees par le secteur privé 
relativement a des travaux d'expansion de l'industrie et du 
comm aux niveaux régional et international 

* application des accords commerciaux ou des lois per- 
tinentes 

© organisation, sous les auspices du gouvernement fédéral et 
d'entreprises industrielles, de reunions, de conférences et 
de colloques aux niveaux national et international, et par- 
ticipation a ces événements 

e étude des registres et des opérations d'entreprises comme: 
ciales, du genre des compagnies d'assurances et des 
bailleurs de fonds, et présentation des résultats obtenus 

¢ tenue d'enquétes dans le cas de présumées violations de la 

loi federale régissant des aspects particuliers de l'industrie 

et du commerce. 
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Administration 
niveaux élablis 
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niayant que peu d nce, sont habituellement em- 
baucheé niveau. On y trouve environ 14 p. 100 de I'ef- 
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CO-2 et 3 
Cinquante pour 100 de |'effectif du groupe CO se retrouvent 
au niveau CO- 22 p. 100, au niveau C Dans la 
Plupart des ministéres, ces! a ces niveaux que s'exécute le 
travail d'agent c Parmi les fonctions que sont 
appe titulaires de ces po: cito 
élaborer des objectifs 4 long terme pour des politiques 
rapportant a un secteur industriel donné 
- étudier en équi istres et les opérations comm 
ciales d'une société 
9 repr: itants du secteur industriel 
établir la nature, la portée et la priorité des projets a 
entreprendre 
- proposer, planifier et tenir des études de marché et des 
enquétes générales sur le ma 
Promouvoir la collaboration interministérielle, industrielle 
et commerci 


négocier avec 


participe sympc tentes de 
commerce aux niveaux national et international 

— préparer de la documentation et des conden: d'infor- 
mation 
organiser des projets d'équipe et superviser le travail d 
subaltern 


= fournir ¢ 
aider a établir de saines pratiques commerciales el a 
eaux débouche: 
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trouver di 


environ 14 p. 1 
commer ont responsables de l'organ 
ministration générale des programmes dans le cadre des- 
s'exercent les fonctions d emiers niveaux 


trois 


Conditions de candidature 
¢ La préference est a aux candidats ayant acquis une 
onsidérable au sein d'une administration 

\tale ou dans un établis: 


nelle div spect hniq 
l'administration et du développement des 
ple, l'expérience 
nomie, de la mis 

¢ Les grades universitaires ou les titres prof 
ministration des affaires, en administration publiqu 
merce, en économie, en génie et en finances constituent 
sans étre essenliels, des alouls certains 
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de I'éco- 
stion en général 
Ss en ad- 
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